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	АНКЕТА СОИСКАТЕЛЯ
*для руководителей и специалистов 



	    



	Результаты собеседования
	Дата
	ФИО и должность сотрудника, проводившего собеседование, примечания
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Должность, на которую претендуете ______________________________
                                                                                    (заполняется соискателем)

1. Персональные данные

	Фамилия
	

	Имя 
	

	Отчество
	

	Ф.И.О. (указать прежние, если менялись)
	

	Дата рождения 
	
	Возраст на момент заполнения анкеты
	

	Гражданство
	

	Адрес прописки
	

	Адрес фактического проживания
	

	Семейное положение
	

	Срок действия паспорта
	


1.1. Координаты для связи

	Домашний телефон
	
	время
	

	Мобильный
	
	время
	

	E- mail
	


1.2. Ближайшие родственники

	муж/жена
мать/ отец 

братья/сестры
дети
	Ф.И.О.
	Число, месяц, год рождения
	Место работы / учебы
	Должность
	Адрес проживания

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Привлекались ли Вы к административной, уголовной, гражданской ответственности? (дата, причина)
	

	Отношение к воинской обязанности (звание)
	

	Наличие хронических заболеваний, препятствующих выполнению данной работы
	


1.3. Водительское удостоверение

	категории:

	


1.4. Отношение к командировкам

	нет возможности ездить
	изредка
	регулярно

	
	
	


1.5. Наличие автомобиля 
	Да 
	нет

	
	


2. Образование   *неполное среднее, среднее, среднее специальное, высшее
	Образование
	

	Учебное заведение
	

	Форма обучения
	

	Период обучения 
	с:
	
	по:
	

	Факультет
	

	Специальность
	

	Квалификация по диплому
	

	Средний балл по диплому
	

	

	Образование
	

	Учебное заведение
	

	Форма обучения
	

	Период обучения 
	с:
	
	по:
	

	Факультет
	

	Специальность
	

	Квалификация по диплому
	

	Средний балл по диплому
	


2.1. Дополнительное образование 

(курсы, семинары,  тренинги, повышение квалификации и др.):
	название и краткое содержание курса
	период обучения

	
	

	
	


2.2. Знания и навыки, приобретенные самостоятельно 

	


2.3 Дополнительная информация о владении программными продуктами, операционными системами, языками программирования, СУБД, дизайна и т.д.

	Шкала:

	1- Имею общее представление
	2 – Базовый уровень
	3 – Продвинутый уровень
	4 – Уровень высокой компетентности


	Дополнительные знания
	Уровень владения

	C/C++
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	C#
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	VHDL/Verilog
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Python
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	SQL
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Unity
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	HTML
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	CSS
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	PHP
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	UML
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	OS Windows
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	OS Linux
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Git
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Сетевые протоколы
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Keras
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	tensorflow
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	pytorch
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	pandas
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Kerio Control
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	AD
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Hyper-V
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Системы виртуализации
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Коммутаторы L2-L4
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Сети TCP/IP4
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	Embedded linux
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	uboot
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	buildroot
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	yocto
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	petalinux
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	ffmpeg
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	gstreamer
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐

	CuDNN
	1-☐
	2-☐
	3-☐
	4-☐


3. Опыт работы

3.1. Укажите три предыдущих места работы, начиная с последнего:

последнее место работы:

	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Количество сотрудников в подчинении, их должности
	

	Должностные обязанности
	

	Размер заработной платы
(оклад,  оклад+%,  только %)
	

	Причина ухода
	


предпоследнее место работы:
	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Количество сотрудников в подчинении, их должности
	

	Должностные обязанности
	

	Размер заработной платы
(оклад,  оклад+%,  только %)
	

	Причина ухода
	


предыдущее место работы:
	Название организации, штат (количество сотрудников)
	

	Сфера деятельности организации
	

	Продолжительность
	с:
	
	по:
	

	Должность
	

	Количество сотрудников в подчинении, их должности
	

	Должностные обязанности
	

	Размер заработной платы
(оклад,  оклад+%,  только %)
	

	Причина ухода
	


3.2. Рекомендации

(укажите не менее 3 человек с предыдущих мест работы, которые могут дать Вам рекомендации)
	Фамилия Имя Отчество
	место работы
	должность
	контактный телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Дополнительная информация:
4.1. Знание иностранных языков
	
	свободный
	базовый
	со словарем

	Английский
	
	
	

	Немецкий
	
	
	

	
	
	
	


4.2. Уровень владение ПК

	
	общее представление (пользователь)
	свободно
	профессионально

	MS Word
	
	
	

	MS Excel
	
	
	

	Internet браузер
	
	
	

	E-mail
	
	
	

	MS Office Outlook
	
	
	

	Графические редакторы
	
	
	


5. Пожелания к новому месту работы

5.1. Расставьте приоритеты при выборе нового места работы от 1 до 10: 

оцените предлагаемые критерии в порядке убывания от 10 (наиболее значимое) до 1 (наименее значимое) 

	 
	Карьера 
	
	Стабильность, надежность 

	 
	Деньги, льготы 
	
	Самостоятельность позиции 

	  
	Ненормированный график
	
	Психологический климат в коллективе 

	 
	Приобретение нового опыта и знаний 
	
	Высокая интенсивность работы 

	 
	Престиж компании 
	
	Сложность поставленных задач


5.2. Размер заработной платы:  

	на период испытательного срока (3 месяца) 

* меньше не предлагать!
	после испытательного срока
	через год работы в компании

	
	
	


5.3. Дополнительные вопросы:
	В какой сфере Вы НЕ хотели бы работать?
	

	Какие специализированные периодические издания  Вы регулярно читаете?
	 


6. Персональная информация:
	 Перечислите, какие качества, черты характера помогают Вам достичь успеха?
	 

	Перечислите, какие качества, черты характера мешают Вам в жизни и работе?
	

	С чем Вы больше всего опасаетесь столкнуться на новой работе?
	

	Какое Ваше самое большое достижение в жизни?
	

	Каковы Ваши личные и профессиональные планы на ближайшие 3-5 лет?
	

	Какое представление у Вас о нашей компании?

	

	Ваш жизненный девиз

	

	На что, по Вашему мнению, нам стоит обратить особое внимание при рассмотрении Вашей кандидатуры?
	

	Продолжите следующие предложения:


	ЛУЧШИЙ  ДЛЯ МЕНЯ СТИМУЛ В РАБОТЕ – ЭТО…
	

	ХОРОШИЙ СОТРУДНИК – ЭТО …
	

	КОНФЛИКТ ВОЗНИКАЕТ, КОГДА…
	

	НА РАБОТУ ОХОТНЕЕ ВСЕГО БЕРУТ ЛЮДЕЙ, КОТОРЫЕ…
	


6.3. Ваши увлечения, хобби:
	


6.4.  Из какого источника вы получили информацию о нашей вакансии:
	Интернет
	Газета
	Рекомендации
	Другое

	
	
	
	


*Как скоро после получения предложения
 Вы сможете приступить к работе?  ______________________________________________
____________________
  
 
____________________
  
 /____________________________/

 (дата)



      (личная подпись)



Ф.И.О.

ОАО «Пеленг» гарантирует полную конфиденциальность

 изложенной информации.  Спасибо за доверие, которое Вы нам оказали!

	Контакты знакомых, которых Вы можете порекомендовать для работы в ОАО «Пеленг»

(Информация носит конфиденциальный характер)

	Ф.И.О.
	Место работы*
	Должность
	Контактный 

телефон

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	











Место для фото
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